
Tussenvoorziening.nl 

 

 

 
 

  

  

Raadsleden gemeente Utrecht  

Stadsplateau 1  

3521 AZ Utrecht 

De Tussenvoorziening  

Groeneweg 2  

3531 VE Utrecht  

  

Datum  12 juni 2023  

Betreft  Reactie op de Raadsbrief Modernisering Sekswerkbeleid  

Geachte heer/mevrouw,   

In de raadsbrief over de modernisering van het sekswerkbeleid lezen wij een mooie aanzet tot de 
participatie van sekswerkers. Er wordt een goede start gemaakt met veilig en gewenst beleid 
rondom sekswerk. Hierbij is geluisterd naar de hulpverlening en naar de wensen van de sekswerkers. 
Wij zijn dan ook positief over de plannen van de gemeente. Een duidelijk sekswerkbeleid, geeft rust 
en ook ruimte tot groei, acceptatie en ontwikkeling, van zowel sekswerkers, als omwonenden. Wij 
hopen dan ook dat de gemeente dit beleid in de nabije toekomst verder zal vormgeven en tot 
uitvoer zal brengen.   

Wel constateren wij dat juist de kwetsbare groep sekswerkers, die bijvoorbeeld te maken hebben 
met dakloosheid of verslaving, geen goed antwoord krijgt op hoe zij veilig en legaal kunnen werken. 
Ook deze mensen hebben perspectief nodig. Voor hen bevatten de nu gekozen mogelijkheden te 
veel regels en kaders. Een optie is om één van de vergunningen te gebruiken voor een overdekte 
locatie waar zij met lage kosten en minder kaders veilig en gezond kunnen werken.  

 De gemeente maakt een grote stap in de goede richting met het legaliseren van thuis werken. 
Thuiswerken gebeurt al en vanuit veiligheid en gezondheid is het een goede zaak om het uit de 
illegaliteit te halen. Vanuit de sekswerkers wordt aangegeven dat samenwerking tussen twee 
sekswerkers in een huis voor veiligheid en bescherming zorgt. Dit zou wat ons betreft een 
mogelijkheid kunnen zijn.  We hopen dat de gemeente in gesprek blijft met woningcorporaties en, in 
navolging van andere steden, de mogelijkheden tot thuiswerken in de toekomst uit zal breiden.    
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Het is belangrijk voor sekswerkers dat zij nu betrokken zijn bij het nieuw te vormen beleid. Laat hen 
ook zelf meedenken en bepalen hoe de kleinschalige seksinrichting vormt krijgt, neem ze mee in het 
hele proces. Denk hierbij aan inrichting, arbeidsomstandigheden, arbeidsvoorwaarden, verhuur 
voorwaarden, bejegening en besluitvorming. En ondersteun ze in het ontwikkelen van de 
vaardigheden die o.a. nodig zijn voor zelfbestuur. Hiermee houden zij regie en kloppen de keuzes die 
gezamenlijk gemaakt worden ook met wat er in de praktijk nodig is.   

 Zowel de gemeente, als Belle, wil investeren in kennis en vaardigheden. Belle kan, liefst samen met 
de GGD, een trainingsprogramma ontwikkelen en aanbieden aan sekswerkers en beheerders. 
Bijvoorbeeld trainingen EHBO en SOA-preventie. Ook blijft Belle graag haar rol nemen in het 
begeleiden en faciliteren van de klankbordgroepen, invulling geven aan zelfbeheer en het maken van 
een scholing voor sekswerkers over omgaan met misstanden en signalen van uitbuiting.  

Ten slotte willen wij nog meegeven dat het belangrijk is dat er een inclusief aanbod is voor iedereen, 
dus voor vrouwen, mannen en transgender personen.  

Wij wensen u een goede vergadering toe.  

 Vragen?  

Heeft u nog vragen over deze brief? Neemt u dan contact Minke Fischer via telefoonnummer 06-
10980732 of per e-mail minkefischer@tussenvoorziening.nl.   

Met vriendelijke groet,  

  

 

Minke Fischer  

 


